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Pravni fakultet u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet} upisan je u Sudski registar Trgovackog suda u Rijeci
te Upisnik visokih ucitidta koji vodi ministarstvo nadleZno za visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnost
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo).
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STATUT
Pravnog fakulteta u Rijeci

I. OPCE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1.
Ovim Statutom ureduju se opée odredbe, upravijanje Fakultetom, ustroj Fakulteta, status
nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika, odredbe o studiju, prava i obveze studenata,
znanstveni i struéni rad, financiranje Fakulieta te druga pitanja od vaZnosti za Fakultet.
izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znafenje odnose se jednako na muskii zenski
rod.

Naziv, sjediste i status Fakulteta

Clanak 2.
Naziv Fakulteta je SveuéiliSte u Rijeci, Pravni fakuitet.
Naziv Fakulteta na engleskom jeziku je University of Rijeka, Faculty of Law.
Skraceni naziv Fakulteta je Pravni fakultet u Rijeci.
Sjediéte Fakulteta je u Rijeci, Hahli¢ br. 6.
Fakultet je sastavnica Sveudili$ta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Sveudilidte) s pravhom osobnosti, koja
obavlja djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu i stru¢nu djelatnost.

Djelatnost Fakulteta
Clanak 3.
Djelatnost Fakulteta obuhvaca:
1. visoko obrazovanje u znanstvenom podruéju drustvenih znanosti, znanstvenom polju pravo te
srodnim znanstvenim podrudjima i poljima, posebice:

1.1. ustroj i izvedbu sveutilidnog prijediplomskog studija, sveutilidnog diplomskog studija,
sveuiliénog integriranog prijediplomskog i diplomskog studija, sveuciliSnog
poslijediplomskog specijalisti¢kog studija i doktorskog studija te

1.2. ustroj i izvedbu struénog kratkog studija, struénog prijediplomskog studija i strucnog
diplomskog studija.

2. znanstvenu i struénu djelatnost u znanstvenom podrudju drustvenih znanosti, znanstvenom
polju pravo te srodnim znanstvenim podrudjima i poljima, posebice:

2.1, provedbu znanstvenih i strulnih projekata,

2.2. organiziranje domacih i medunarodnih znanstvenih i strucnih skupova,

2.3. ustroj i izvedbu programa cjeloZivotnog obrazovanja i struénog usavriavanja,

2.4, izradu znanstvenih 1 struénih elaborata, studifa, analiza, vjestalenja, savjetovanja,
ekspertiza i pruzanja konzultantskih usluga te

2.5. provedbu postupaka arbitraZe i mirenja.

Uz djelatnost iz stavka 1. ovoga &lanka, Fakultet obavlja i druge djelatnosti koje sluie
unaprjedivanju djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i strutne djelatnosti, posebice:

1. knjizni¢nu djelatnost,

2. informatic¢ku djelatnost,

3. izdavacku djelatnost i djelatnost skriptarnice,

4. obrazovanje odraslih,



5. ugostiteljsku djelatnost za potrebe studenata te
6. drugu djelatnost propisanu zakonom, Statutom Sveudilista u Rijeci {u daljnjem tekstu: Statut
Sveudilista) | ovim Statutom.

Akademska samouprava
Clanak 4.

Akademska samouprava Fakulteta obuhvada:

1.
2.
3.
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utvrdivanje pravila studiranja i upisa studenata,

predlaganje odnosno izbor ¢elnika i izbor nastavnika te

upravljanje financijskim i drugim resursima, u skladu s na¢elom javne odgovornosti, zakonom koji
ureduje visoko obrazovanje i znanstvenu djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon} i drugim
propisima.

ObiljeZja Fakulteta
Clanak 5.
Fakultet, pored naziva, moze koristiti logotip ,, PravRi”.
Logotip Fakulteta utvrduje se vizualno grafickim identitetom.
Dan Fakulteta je 26. rujan.
Pored svojih obiljefja, Fakultet ima pravo i obvezu sluZiti se nazivom, grbom i zastavom Sveutilista
te ih u potpunosti ili djelomiéno unositi u svoja obiljeija.

Zig i pe€at Fakulteta

Clanak 6.
Fakultet ima suhi Zig i pecat.
Suhi #ig je okruglog oblika, promjera 38 mm, s grbom Republike Hrvatske u sredini te natpisom,
"REPUBLIKA HRVATSKA" u gornjem, a "Sveucilidte u Rijeci, Pravni fakultet” u donjem dijelu ruba.
Peat s grbom Republike Hrvatske je okruglog oblika, promjera 25 mm, s grbom Republike
Hrvatske u sredini te natpisom "REPUBLIKA HRVATSKA" i brojem pecata u gornjem, a "Sveuciliste
u Rijeci, Pravni fakultet" u donjem dijelu ruba.
Pelat bez grba Republike Hrvatske je okruglog oblika, promjera 25 mm, ili pravokutnog oblika,
promjera 40x20 mm, s natpisom ,PRAVNI FAKULTET U RUECI, Hahlic 6, 51000 Rijeka”.
Suhim Zigom ovjeravaju se diplome.
Peatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se akti koje Fakultet donosi na temelju javnih
ovlasti.
Pelatima bez grba Republike Hrvatske ovjeravaju se ostale isprave.
Dekan odlukom odreduje broj Zigova i pecata, nadin njihova koristenja u skladu s ovim Statutom,
te osobe odgovorne za njihovo Euvanie i koristenje.

Imovina Fakulteta
€lanak 7.

Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u vlasnistvu Fakulteta, sredstva osnivaca i druga
sredstva namijenjena za obavijanje djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i struine
djelatnosti, namjenski prihodi te vlastiti prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trZistu i u
triSnim uvjetima.
Fakultet odgovara za obveze cjelokupnom imovinom.
Fakultet ne moZe bez suglasnosti osniva&a steci, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu imovinu,
niti moZe ugovoriti drugi pravni posao ako vrijednost pojedinatnog ugovora iznosi vise od
1.000.000,00 eura.
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Il UPRAVLIANIJE FAKULTETOM

Tijela Fakulteia
Clanak 8.
Fakultetom upravijaju Fakultetsko vijece i dekan.
Fakultet ima i druga tijela utvrdena ovim Statutom i akiom kojim se ureduje unutarnji ustroj i
sistematizacija radnih mjesta.
Pri imenovanju ¢lanova u tijela Fakulteta potrebno je voditi raduna o jednakoj rodnoj
zastuplienosti élanova.

A. Fakultetsko vijeée

Sastav Fakultetskog vijeca
Clanak 9.

Fakultetsko vijeée Cine:
1. svi nastavnici izabrani na znanstveno-nastavno radno mjesto,
2. dva predstavnika iz reda suradnika,
3. jedan predstavnik iz reda strunih sluzbi te
4. predstavnici iz reda studenata.
Predstavnike iz reda suradnika biraju svi suradnici. Predstavnika iz reda strucnih sluZbi biraju svi
zaposlenici struénih sluibi. Mandat predstavnika suradnika i struénih sluzbi je dvije godine.
Paziv za izbor predstavnika suradnika i struénih sluzbi objavljuje dekan, najkasnije 30 dana od dana
isteka mandata vajedim ¢lanovima. Postupak izbora predstavnika suradnika i stru€nih sluzbi
organizira i provodi glavni tajnik Fakulteta. Za predstavnika suradnika izabiru se dva kandidata koji
su ostvarili najvedi broj glasova. Za predstavnika stru¢nih sluzbi izabire se kandidat koji je ostvario
najveci broj glasova. Postupak izbora predstavnika suradnika i stru¢nih sluZbi valjan je ako je
glasovalo vise od polovine ¢lanova suradnika odnosno strucnih sluzbi.
Predstavnici iz reda studenata Cine 10% ¢lanova Fakultetskog vijeéa, od fega najvise 20% Cine
studenti poslijediplomskih studija. Postotni izratun od 10% predstavnika studenata u
Fakultetskom vije¢u zaokruZuje se na prvi vidi cijeli broj. Predstavnici iz reda studenata izabiru se
u skladu sa zakonom kojim se ureduju studentske organizacije. Mandat predstavnika iz reda
studenata je dvije godine.

Djelokrug rada Fakultetskog vijeca
€lanak 10.

Fakultetsko vijece ima sljedece ovlasti:

MNoukwNnpE

10.
11,

12.

donosi odluke o nastavnim, znanstvenim i struénim pitanjima,

donosi Statut Fakulteta i druge opce akte o nastavnim, znanstvenim i strucnim pitanjima,

donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta,

usvaja prijedlog dijefa programskog ugovora koji se adnosi na Fakultet,

donosi financijski plan Fakulieta,

usvaja godisnje izvieSce dekana,

provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrjelenja dekana i
prodekana,

imenuje &elnike ustrojbenih jedinica koje obavljaju djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu ili
strucnu djelatnost,

osniva povjerenstva i radne skupine iz svojega djelokruga te imenuje ¢lanove ovih povjerenstava
i radnih skupina,

daje suglasnost na akt kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta,

donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradni¢ka i stru¢na radna
mjesta,

imenuje mentore suradnicima,
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16.
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19.
20.
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23.
24,
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provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i struéna radna mjesta,
provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika,

bira professore emerituse iz reda umirovljenih zaposlenika Fakulteta te prediaZe Senatu Sveudilista
dodjelu poasnog zvanja professor emeritus Sveudilidta iz reda umirovljenih zaposlenika Fakulteta,
usvaja prijedlog studijskog programa studija,

imenuje voditelje studija i mentore na studijima,

usvaja izvedbeni plan studija,

utvrduje potrebu za nastavnicima na studiju,

utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju,

odobrava upis, osobni plan doktorskog studija i mentora svakom studentu,

na prijedlog Studentskog zbora Pravnog fakulteta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Studentski zbor),
donosi Statut Studentskog zbora te program rada i financijski plan Studentskog zbora za iducu
godinu,

odluéuje o posebnim pitanjima od interesa za studente te

obavlja druge poslove u skladu s ovim Statutom i opéim aktima Fakulteta.

Nadin rada i odluivanja
Clanak 11.

Fakultetsko vije¢e odluke donosi na sjednicama. Sjednica Fakultetskog vijea iznimno se moie
odrzati elektroni¢kim putem.
Sjednicu Fakultetskog vije¢a saziva i njome predsjeda dekan. Dekan moZe ovlastiti prodekana da
u njegovom odsustvu predsjeda sjednicom Fakultetskog vijeca.
Fakultetsko vijede odlutuje ako je na sjednici nazono vise od polovine ¢lanova Fakultetskog
vijeda. Fakultetsko vijec¢e odluéuje natpoloviénom vecinom nazoénih Elanova, ako Zakonom, ovim
Statutom ili Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeéa nije drukfije propisano. Natin rada i
odlutivanja Fakultetskog vijeéa ureduje se Poslovnikom o radu Fakultetskog vijeca.
Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu imaju pravo suspenzivnog veta pri odluéivanju o
pitanjima promjene uvjeta studiranja, izmjene nastavnih programa i izvedbenog plana studija,
pitanjima studentskog standarda te drugim pitanjima vaZnim za studente koja su uredena ovim
Statutom. Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatraZi natpolovi€na
veéina studentskih predstavnika u Fakultetskom vije¢u. O pitanju na koje su studentski
predstavnici upotrijebili suspenzivni veto Fakultetsko vijece ponovo raspravlja  odluCuje najranije
u roku osam dana. U ponovijenom odluéivanju o pitanju na koje je uloZen studentski veto odluka
se donosi natpoloviénom vedinom svih &lanova Fakultetskog vijeca i na ovu odluku studentski
predstavnici ne mogu upotrijebiti suspenzivni veto.
Studentski predstavnici u Fakultetskom vije¢u ne sudjeluju u glasanju u postupku izbora
nastavnika i suradnika na radna mjesta.
Na sjednice Fakultetskog vijeca poziva se predstavnik na Fakultetu reprezentativnih sindikata u
djelatnosti znanosti i visokog obrazovanja, koji sudjeluje u radu Fakultetskog vijeca bez prava
glasa.

B. Dekan

Dekan
Clanak 12.
Dekan je &elnik Fakulteta. Dekan predstavija i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada
Fakulteta. Dekan ima ovlasti | obveze ravnatelja ustanove.
Za svoj rad dekan je odgovoran Fakultetskom vijedu.
Dekan je ¢lan Senata Sveutilista po funikciji.
Oznaka dekanske Casti je dekanski lanac.
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Ovlasti dekana
Clanak 13.
Dekan ima sljedede ovlasti:
1. organizira rad i poslovanje Fakulteta,
2. saziva sjednice i predsjeda sjednicama Fakultetskog vijeca,
3. provodiodluke Fakultetskog vijeca i tijela Sveudilista na Fakultetu,
4, predlafe Fakultetskom vijeéu donodenje opcih akata te donosi opce akte koji nisu u
nadleZnosti Fakultetskog vijeca,
5. uz suglasnost Fakultetskog vijeca, donosi akt kojim se ureduje unutarnfi ustroj i
sistematizacija radnih mjesta,
6. izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet,
7. predlaze financijski plan Fakulteta,
8. upravlja izvrienjem financijskog plana Fakulteta u skladu sa zakonom, ovim Statutom i
odredbama programskog ugovora,
9. odluduje o investicijskom odrZavanju Fakulteta,
10. upravlja imovinom Fakulteta, uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vijeca,
11. predlaZe Fakultetskom vijeéu imenovanje prodekana,
12. odobrava rad nastavnika izvan Fakulteta,
13. osniva povjerenstva i radne skupine iz svojega djelokruga te imenuje clanove ovih
povjerenstava i radnih skupina te
14. obavija druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Fakulteta.
Dekan ima pravo samostalno poduzimati pravne radnje u ime i za racun Fakulteta u vrijednosti do
uklju¢ivo 60.000,00 eura. Za pravne radnje u vrijednosti iznad 60.000,00 eura, dekanu je potrebna
prethodna suglasnost Fakultetskog vijeca i Senata.
Dekan ili osoba koju dekan izriito ovlasti oviasteni su obavjestavati javnost o radu Fakulteta.
Dekan je obvezan podnijeti Fakultetskom vijecu godidnje izvjesce o provedbi strategije Fakulteta
te izvie$te o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora. Na zahtjev dvije trecine Clanova
Fakultetskog vije¢a dekan je obvezan Fakultetskom vijecu podnijetiizvanredno izvje$ce, najkasnije
u roku 30 dana.

Pretpostavke za izbor i mandat dekana
Clanak 14.
Za dekana mo?e biti izabran nastavnik Fakulteta izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto
izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru.
Dekan mora biti u radnom odnosu u punom radnom vremenu.
Mandat dekana traje tri godine te se ista osoba moze jos jednom ponovo izabrati.

Izbor dekana
Clanak 15.

Postupak izbora dekana pokreée Fakultetsko vijece najmanje Sest mjeseci prije isteka mandata
dekana. Sastavni dio odluke o pokretanju postupka izhora dekana &ini odluka o imenovanju
Povjerenstva za provodenje postupka izbora dekana i poziv za podnoSenje kandidatura.
Povjerenstvo za provodenje postupka izbora dekana sastoji se od tri ¢lana Fakultetskog vijeca.
Clan Povjerenstva za provodenje postupka izbora dekana ne moZe biti dekan niti kandidat za
dekana. Poziv za podnosenje kandidatura mora biti otvoren najmanje 30 dana te se objavljuje na
mreinoj stranici Fakulteta.

Prijavu za izbor dekana podnosi osobno kandidat. Sastavni dio kandidature Cini Zivotopis
kandidata i program rada za mandatno razdoblje koji mora biti uskladen sa strategijom razvoja
Fakuiteta.

Po proteku roka za podnosenje kandidatura, Povjerenstvo za provodenje postupka izbora dekana
podnosi Fakultetskom vijecu izvjed¢e o kandidaturama s istaknutim valjanim kandidaturama,
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najkasnije u roku osam dana. izvjedce sa Zivotopisima kandidata i programima rada kandidata za
mandatno razdoblje objavljuje se na mreZnoj stranici Fakulteta.

U roku 15 dana od dana objave izvje$ca iz prethodnog stavka dekan Fakulteta saziva sjednicu
Fakultetskog vijec¢a na kojoj ¢e se odriati predstavljanje kandidata i programa rada kandidata za
mandatno razdoblje te izbori za dekana.

Fakultetsko vijee usvaja izvje¥ée Povjerenstva za provodenje postupka izbora dekana.
Povjerenstvo za provodenje postupka izbora dekana organizira postupak izbora dekana.

Dekana bira Fakultetsko vije¢e tajnim glasovanjem, natpoloviénom vedinom glasova svih clanova
Fakultetskog vijeca.

Ako u prvom krugu glasovanja za dekana niti jedan kandidat ne dobije natpoloviénu veéinu glasova
svih &lanova Fakultetskog vijeca, pristupa se drugom krugu glasovanja u koji ulaze dva kandidata
s najvedim brojem ostvarenih glasova u prvome krugu glasovanja.

Ako nakon prvog izbornog kruga jedan od kandidata dobije veci broj glasova, aline i natpolovicnu
vedinu svih &lanova Fakultetskog vijeca, a na drugom mjestu se nalazi dva ili vise kandidata s
jednakim brojem glasova, provodi se dodatno glasovanje medu ovim kandidatima. Nakon
provedenoga dodatnog glasovanja u drugi izborni krug, uz kandidata koji je u prvom izhornom
krugu dobio najveci broj glasova, ulazi kandidat s vec¢im brojem glasova. Ako u drugome izbornom
krugu niti jedan kandidat ne dobije natpolovi¢nu vecinu glasova svih ¢lanova Fakultetskog vijeéa
izbori za dekana se ponavijaju, najkasnije u roku 15 dana.

Povjerenstvo za provedenje postupka izbora dekana izvjestava Fakuitetsko vijece o rezultatima
glasovanja.

Prestanak mandata dekana
Clanak 16.
Dekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ostvarivanjem prava na mirovinu,
2. prestankom ugovora o radu,
3. prelaskom na drugu duznost ili
4. zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan Sveudilista.
Dekan moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:
1. ako zatraZi razrjedenje,
2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa,
3. ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu ili opéim aktima Fakulteta ili
4. ako nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Fakultetu vecu Stetu ili ako zanemaruje i
nesaviesno obavlja svoju duZnost.
Postupak razrje$enja dekana pokrece se na prijedlog jedne trecine Clanova Fakultetskog vijeta. U
slu¢ajevima propisanim Zakonom postupak za razrjelenje dekana Fakultetskom vije¢u moze
predloiti rektor Sveucilidta. O razrjeSenju dekana odlucuje Fakultetsko vijece tajnim glasovanjem
natpoloviénom vecinom glasova svih ¢lanova. Sjednicom Fakultetskog vijeca na kojoj se odluCuje
o razrjedenju dekana predsjeda najstariji ¢lan Fakultetskog vijeca.
Ako dekan nije izabran u postupku izbora ili ako dekanu prestane mandat odnosno ako je
razrije$en duZnosti prije vremena na koje je izabran, do izbora dekana Fakulteisko vijete imenuje
vriitelja duznosti dekana, najdulje do godinu dana. VrSitelj duZnosti dekana mora ispunjavati
pretpostavke propisane ¢lankom 14. stavak 1. ovog Statuta.

Sprije€enost dekana
Clanak 17.
U sludaju priviemene sprijedenosti dekana u obavljanju svoje duinosti, Fakultetsko vijece
ovladcuje jednog od prodekana obavljati duZnost dekana za vrijeme privremene sprijeCenosti.
Pokretanje postupka utvrdivanja priviemene sprije¢enosti dekana predlaZe dekan ili najmanje
jedna tre¢ina €élanova Fakultetskog vijeca.
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Ovlaiteni prodekan obavlja duznost dekana za vrijeme njegove privremene sprijeCenosti najdulje
fest mjeseci od dana kada je sprije¢enost utvrdena. Oviasteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja
poslove dekana u skladu sa zakonom i ovim Statutom, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz
oznaku ,u. z.”.

Ako razlozi priviemene sprijecenosti dekana ne prestanu u roku $est mjeseci od dana kada je
sprije¢enost utvrdena, Fakultetsko vijece donosi odluku o razrjedenju dekana i pokrece postupak
izbora dekana.

C. Prodekani
Clanak 18.

Dekanu u radu pomaZe pet prodekana. Mandat prodekana traje do prestanka mandata dekana.
Za prodekana moZe biti imenovan nastavnik Fakulteta zaposlen u punom radnom vremenu na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu.
Prodekan za sveuéilidni studij:
vodi raduna o urednom izvodenju nastave na sveudilisnom studiju,
koordinira rad Zelnika katedri v pitanjima nastave na sveudilisnom studiju,
izraduje prijedlog izvedbenog plana na sveudilidnom studiju,
predlaZe angaZiranje vanjskih suradnika u izvodenju nastave na sveucilidnom studiju,
rie$ava zamolbe studenata na sveudiliSnom studiju,
po funkciji je predsjednik povjerenstva za provodenje razredbenog postupka za upis na studij
ie
7. obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan.
Prodekan za struéni studij:
vodi ra¢una o urednom izvodenju nastave na struCnom studiju,
koordinira rad celnika katedri u pitanjima nastave na stru¢nom studiju,
izraduje prijedlog izvedbenog plana na strunom studiju,
predlaZe angaZiranje vanjskih suradnika u izvodenju nastave na struénom studiju,
rie$ava zamolbe studenata na strutnom studiju te
. obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan.
Prodekan za znanost:
vodi raéuna o organizaciji i unaprjedenju znanstvene djelatnosti Fakulteta,
vodi ratuna o prijavi i provedbi znanstvenih i strucnih projekata,
vodi ratuna o organiziranju i provedhbi znanstvenih i strucnih skupova,
vodi ratuna o izdavackoj djelatnosti Fakulteta,
ostvaruje suradnju s visokim ugili§tima, znanstvenim institutima i drugim pravnim osobama
radi zajednitkoga obavljanja znanstvene djelatnosti te
6. obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan.
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(6) Prodekan za medunarodnu suradnju:

1. vodi ratuna o unapredenju medunarodne suradnje Fakulteta,

2. ostvaruje suradnju s visokim udiliftima, znanstvenim institutima i drugim organizacijama u
inozemstvu radi obavljanja djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti,

3. vodi raduna o mobilnosti nastavnika, suradnika, zaposlenika stru¢nih sluZbii studenata,

vodi ratuna o prijavi i provedbi medunarodnih znanstvenih i stru¢nih projekta,

5. koordinira medunarodnu suradnju nastavnika, suradnika, zaposlenika strufnih sluzbi i
koordinira medunarodnu suradnju studenata te

6. obavlja druge poslove koje mu povjeri dekan.

Prodekan za poslovne odnose:

1. vodi racuna o unapredenju poslovnih odnosa Fakulteta,

2. predlaZe mjere za ucinkovitiji rad Fakulteta,

3. predlaZe i po ovlatenju dekana zakljucuje sporazume o suradnji i poslovne ugovore te

4. obavlja druge posiove koje mu povjeri dekan.

P
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Dekan moze ovlastiti prodekana da ga zamjenjuje u zastupanju i predstavljanju Fakulteta i
povijeriti mu obavljanje pojedinih poslova iz svojeg djelokruga.

Prestanak mandata prodekana
Clanak 19.
Prodekan mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan:
1. ako zatraZi razrjeSenje,
2. ako nastupe razlozi koji prema zakonu, ovom Statutu ili propisima o radu dovode do prestanka
radnog odnosa,
3. ako ne postupa prema zakonu, ovom Statutu ili opéim aktima Fakulteta ili
4. ako nesavjesnim ili nepraviinim radom prouzro€i Fakultetu veéu Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoju duznost.
Postupak razrje§enja prodekana pokrece se na prijedlog dekana ili jedne trecine Clanova
Fakultetskog vijeéa. O razrie3enju prodekana odlu¢uje Fakultetsko vijece natpolovitnom vecinom
glasova svih ¢lanova.
U sludaju razrieéenja prodekana Fakultetsko vijece na prijedlog dekana imenuje prodekana u
postupku propisanom ovim Statutom.

D. Glavni tajnik
Clanak 20.
Glavni tajnik je voditelj pravnih, financijsko-ra¢unovodstvenih i opcih poslova Fakulteta.
Glavni tajnik pomaie dekanu u radu.
Glavni tajnik je po funkciji ¢lan Kolegija tajnika Sveudilista.

E. Kolegij dekana
€lanak 21.
Kolegij dekana je savjetodavno tijelo koje pomaZe dekanu u radu.
Kolegij dekana fine dekan, prodekaniiglavni tajnik.
Kolegij dekana saziva i njegovim radom rukovodi dekan.
Na poziv dekana, u radu Kolegija dekana mogu sudjelovati voditelji ustrojbenih jedinica Fakulteta
i predsjednik Studentskog zbora.

F. Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Clanak 22.

Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je radno i savjetodavno tijelo Fakulteta koje
vrednuje i koordinira mjere i aktivnosti sa svrhom trajnoga osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete
rada Fakulteta, nastavnog, znanstvenog i struénog rada nastavnika i suradnika, struénog rada
zaposlenika struénih sluzbi te pracenja studijskih programa i kvalitete studiranja na Fakultetu.
Podrugja vrednovanja Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete su: strategija razvoja i
postupci osiguravanja kvalitete, odobravanje, nadziranje i periodiéni pregled studijskih i drugih
obrazovnih programa i kvalifikacija, ocjenjivanje studenata, osiguravanje kvalitete nastavnickog
kadra, izvori za ufenje i pomo¢ studentima, sustav informiranja, znanstvena djelatnost,
medunarodna suradnja, suradnja sa zajednicom i ostale aktivnosti vezane uz djelatnost Fakulteta.
Odbor ima devet ¢lanova koje Eine &etiri nastavnika te jedan prodekan, jedan predstavnik
suradnika, jedan predstavnik zaposlenika stru¢nih sluzbi, jedan predstavnik studenata i jedan
predstavnik vanjskih dionika.
Natin izbora ¢lanova Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete, njihov mandat te
djelokrug i oviasti ovoga Odbora propisuju se Praviinikom o sustavu osiguravanja i unapredivanja
kvalitete.



(2)

(4)

(5)

(6)
(7)

(1)
(2)

(3)

G. Strucna i savjetodavna povjerenstva
Clanak 23.
Fakultetsko vijece ili dekan moZe odlukom osnovati strucne ili savjetodavno povjerenstvo koje mu
pomaie u obavljanju poslova iz vlastitog djelokruga.
Sastav, nacin osnivanja, djelokrug i ovlasti povjerenstava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izbor odnosno
imenovanje njihovih ¢lanova ureduje se odlukom o osnivanju povjerenstva.

. USTROJ FAKULTETA

Ustrojbene jedinice Fakulteta
Clanak 24.

Ustrojbene jedinice Fakulteta su:
katedre,
zavodi,
centri,
pravne klinike i
. strune sluzbe.
Katedra se osniva s ciljem organiziranja izvodenja nastave na kolegijima u okviru jedne ili vise
grana prava, dijela jedne grane prava ili podrudja drusivenih ili humanistickih znanosti. Katedru
¢ine nastavnici i suradnici koji sudjeluju u izvodenju nastave na ovim kolegijima.
Zavod se osniva s ciljem obavljanja znanstvene i struéne djelatnosti u okviru vide grana prava ili
podruéju drudtvenih ili humanisti¢ckih znanosti. U radu zavoda, pored nastavnika i suradnika
Fakulteta, mogu sudjelovati i nastavnici, znanstvenici i suradnici koji nisu zaposlenici Fakulteta.
Centar se oshiva s ciljem medunarodnog povezivanja Fakulteta s inozemnim organizacijama koje
se bave djelatno$¢u visokog obrazovanja, znanstvenom ili struCnom djelatno3¢u. U radu centra,
pored nastavnika i suradnika Fakulteta, mogu sudjelovati i nastavnici, znanstvenici i suradnici koji
nisu zaposlenici Fakulteta.
Pravna klinika osniva se s ciljem pruZanja primarne besplatne pravne pomodi, obavljanja struine
prakse i praktiéne nastave studenata. U radu pravne klinike, pored nastavnika, suradnika i
studenata Fakulteta, sudjeluju strucnjaci iz prakse.
Stru¢ne sluibe osnivaju se radi obavljanja pravnih, financijsko-raéunovodstvenih i opcih poslova
Fakulteta.
Naziv, djelokrug rada, natin izbora ¢elnika i druga pitanja od vaZnosti za rad ustrojstvene jedinice
Fakulteta utvrduju se aktom kojim se ureduje unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

e N

IV. RADNA MIESTA NASTAVNIKA | SURADNIKA

Nastavnici i suradnici
Clanak 25.

Djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu i stru¢nu djelatnost izvode nastavnici i suradnici.
Nastavnik i suradnik treba imati psihofizike osobine potrebne za rad u nastavi, znanstveni i
struéni rad.
Nastavnici i suradnici duZni su, uz poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima, sudjelovati u
radu Fakultetskog vijeéa, drugih tijela i povjerenstava Fakulteta i Sveudilista te obavljati i druge
poslove u skladu s ovim Statutom i opéim aktima Fakulteta.

Radna mjesta nastavnika i suradnika
€lanak 26.
Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na znanstveno-nastavna radna mjesta.
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Nastavnici na Fakultetu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta samo za potirebe izvodenja
nastave na kolegiju struénoga studija koji ne zahtjeva znanstveni pristup te za poutavanje stranog
jezika.

Suradnici na Fakultetu zaposljavaju se na suradnic¢ka radna mjesta.

Na struéna radna mjesta na Fakultetu zapoéljavaju se osobe radi provodenja znanstvenih i struénih
projekata.

Ustroj radnih mjesta nastavnika, suradnika i drugih zapostenika ureduje se aktom kojim se ureduje
unutarnji ustroj i sistematizacija radnih mjesta.

Kriteriji za izbor na radno mjesto nastavnika i suradnika
Clanak 27.

Za izbor na radno mjesto nastavnika osoba mora ispuniti kriterije propisane Zakonom, Nacionalne
kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno, znanstveno i nastavno radno
mjesto na sveudilidtu i znanstvenom institutu te dodatne kriterije Fakulteta.
Na suradniCko radno mjesto asistenta izabire se osoba iz reda posebno uspjednih studenata.
Na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta zaposljava se osoba koja je stekla akademski stupanj
doktora znanosti u znanstvenom podrucju i polju.

izbor nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto
Clanak 28.

Na slobodno radno mjesto nastavnik i suradnik zaposljava se u postupku pokrenutom javnim
natjeéajem.
Postupak izbora nastavnika i suradnika na slobodno radno mjesto provodi se u skladu s
odredbama Zakona.
S oschom izabranom na radno mjesto nastavnika zakljuuje se ugovor o radu na neodredeno
vrileme, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vide radno mjesto.
S oschom izabranom na radno mjesto asistenta zakljucuje se ugovor o radu na odredenc
vrijeme u trajanju 3est godina. S osobom izabranom na radno mjesto viseg asistenta
zaklju€uje se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju najdulje Cetiri godine.

Trajanje izbora na radno mjesto nastavnika
Clanak 29.
Izbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet gedina.
Nakon isteka roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavnik se izabire na viSe radno mjesto ili se reizabire
na postojece radno mjesto, u skladu s odredbama Zakona.
tzborom nastavnika na radno mjesto redovitog profesora u trajnom izboru okonéan je postupak
napredovanja odnosno reizbhora.

Izbor na vise radno mjesto nastavnika
Clanak 30.
Nastavnik koji smatra da ispunjava kriterije za izbor na vige radno mjesto obvezan je podnijeti
zahtjev za izbor na viSe radno mjesto prije isteka roka na koji je izabran odnosno reizabran.
Postupak izbora nastavnika na vise radno mjesto provodi se u skladu s odredbama Zakona.
Ako se u postupku izbora na vise radno mjesto utvrdi kako nastavnik ne ispunjava kriterije za izbor
na vise radno mjesto, najkasnije u roku od 30 dana pokrece se postupak reizbora na radno mjesto.

Reizbor na radno mjesto nastavnika
Clanak 31.
Postupak reizbora nastavnika pokrece se protekom pet godina od posljednjeg izbora odnosno
reizbora, a treba biti okonéan najkasnije u roku Sest mjeseci od dana pokretanja postupka.
Postupak reizbora nastavnika pokrece se ako nastavnik nije, prije isteka roka na koji je izabran
odnosno reizabran, podnio zahtjev za izbor na vise radno mjesto.
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Reizbor nastavnika provodi se prema odredbama za izbor nastavnika na vise radno mjesto.
Nastavnik se reizabire na postojece radno mjesto ako je od posljednjeg izbora odnosno reizbora
ispunio polovinu Nacionalnih kriterija za izbor na znanstveno-nastavno, umjetnicko-nastavno,
znanstveno i nastavno radno mjesto na sveudilitu i znanstvenom institutu te dodatnih kriterija
Fakulteta za izbor na vise radno mjesto.

Reizbor nastavnika na radno mjesto provodi se na pet godina.

Nastavniku koji nije reizabran na postoje¢e radno mjesto prestaje radni odnos u skladu sa
zakonom koji ureduje radne odnose.

Suradnici
Clanak 32.
Suradnik ima pravo i obvezu:
sudjelovati u izvodenju nastave i obavijanju znanstvene djelatnosti,
sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama,
sudjelovati u projekinim i drugim aktivnostima Fakulteta,
podnositi institucijskom mentoru izvje$ée o radu najmanje jednom godisnje te
. obavljati druge poslove po nalogu mentora i dekana.
Asistent ima pravo i obvezu upisati i pohadati doktorski studij na teret Fakulteta. Asistent moze
na vlastiti zahtjev jednom promijeniti mentora u skladu s kadrovskim mogucnostima Fakulteta.
Postupak imenovanja mentora suradniku i postupak ocjenjivanja rada suradnika utvrduje se
opc¢im aktom Fakulteta.

Naslovni nastavnik i suradnik
Clanak 33.

U svrhu izvodenja nastave na kolegiju Fakultet moZe angaZirati naslovnog nastavnika. U svrhu
izvodenja nastave dijela kolegija Fakultet moZe angaZirati naslovnog nastavnika ili naslovnog
suradnika. Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik je osoba koja nije u mirovini niti u
radnom odnosu s Fakultetom, a ispunjava kriterije za izbor na znanstveno-nastavno, nastavno ili
suradnicko radno mjesto.
Postupak izbora naslovnog nastavnika odnosno naslovnog suradnika provodi se u skladu s
odredbama o izboru nastavnika odnosno suradnika na slobodno radno mjesto odnosno izboru
nastavnika na vise radno mjesto propisanim Zakonom, pri ¢emu se ne raspisuje javni natjecaj.
Naslovni nastavnik odnosno naslovni suradnik ispred kratice naziva radnoga mjesta treba istaknuti
rijec ,,naslovni”.

Placena slobodna studijska godina (sabbatical)
Clanak 34.

Fakultetsko vije¢e moZe odlukom odobriti osobi izabranoj na znanstveno-nastavno radno mjesto
plaéenu slobodnu studijsku godinu {(sabbatical) radi znanstvenog rada.
Nastavnik izabran na znanstveno-nastavno radno mjesto moze koristiti placenu slobodnu
studijsku godinu jednom u svakih sedam godina, a nakon $est godina efektivnog rada na Fakultetu.
Efektivhim radom smatra se redovito ispunjavanje obveza iz ugovora o radu zaposlenika te se u
efektivni rad ne uratunavaju razdoblja u kojima zaposlenik nije ispunjavao svoje obveze iz ugovora
o radu dulje od tri mjeseca.
Fakultet je obvezan u razdoblju koritenja slobodne studijske godine organizirati redovito
obavljanje nastave i drugih obveza nastavnika kojemu je odobrena placena slobodna studijska
godina.
Odlukom o slobodnoj studijskoj godini utvrduje se znanstveni doprinos koji nastavnik treba
ostvariti kori$tenjem slobodne studijske godine.



Rad zaposlenika izvan Fakulteta
Clanak 35.

(1) Nastavnik odnosno suradnik moZe obavijati poslove koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz
predmet djelatnosti Fakulteta izvan Fakulteta, samo uz odobrenje dekana.

{2) Nastavnik odnosno suradnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezan je podnijeti dekanu pisani zahtjev
koji sadrii naznaku drugog poslodavca ili nalogodavca, razdoblje obavljanja poslova te opis
poslova koje za tog poslodavcea ili nalogodavaca namjerava obavljati.

(3) Dekan moZe usvojiti zahtjev iz stavka 2. ovoga ¢lanka samo ako obavljanje poslova nastavnika
odnosno suradnika izvan Fakulteta nije u sukobu s njegovim radnim obvezama i opéim interesom
Fakulteta.

{4) Rad nastavnika odnosno suradnika izvan Fakuiteta ne smije ometatiizvriavanje obveza nastavnika
odnosno suradnika na Fakultetu.

Professor emeritus
Clanak 36.

(1) Za medunarodno priznatu nastavou i znanstvenu izvrsnost Fakultet moZe umirovijenom
redovitom profesoruy u frajnom izboru dodijeliti pofasni naslov professor emeritus.

(2} Professor emeritus moZe u skladu s potrebama Fakulteta biti voditelj ili suradnik u znanstvenoj
djelatnosti ili razvojnom projektu Fakulteta, moZe sudjelovati u izvodenju nastave na doktorskom
studiju i postupcima za stjecanje doktorata znanosti te biti mentor na doktorskom studiju.

(3) Dodjelu poéasnog naslova professor emeritus predlaZe dekan ili najmanje jedna tredina ¢lanova
Fakultetskog vije¢a. Prijedlog za dodjelu pocasnog naslova professor emeritus treba sadriavati
suglasnost predloZenika, Zivotopis, popis objavljenih radova te opis posebnih zasluga u nastavnom
i znanstvenom radu.

(4) Fakultetsko vijece imenuje struéno povjerenstvo za dodjelu podasnog naslova professor emeritus,
koje se sastoji od najmanje tri redovita profesora u trajnom izboru, od kojih vecina treba biti
izabrana u znanstvenom polju predioZenika i od kojih najmanje jedan ¢lan mora biti zaposlenik
inozemnog visokog udilista ili znanstvenog instituta. Najvide jedan nastavnik Fakulteta moZe biti
¢lanom strunog povjerenstva. Struéno povjerenstvo Fakultetskom vijeéu podnosi obrazlcZeno
misljenje i prijedlog o dodjeli pofasnog naslova professor emeritus.

(5} Odluku o dodjeli pofasnog naslova professor emeritus donosi Fakultetsko vijece.

(6) Fakultetsko vijeée moZe predlofiti Senatu Sveudili§ta professoru emeritusg iz stavka 1. ovoga
¢lanka za dodjelu pocasnog zvanja professor emeritus Sveudilista.

Eticka i stegovna odgovornost zaposlenika Sveuéilista
Clanak 37.
Zaposlenici Fakulteta obvezni su postivati eti¢ka nacela u nastavnoj, znanstvenoj djelatnosti, strutnom
radu, medusobnim odnosima i javnom istupanju te su stegovno odgovorni za povrede svojih radnih
obveza i narusavanje ugleda Fakulteta.

V. STUDUI

Vrste studija
Clanak 38.

{1) Na Fakultetu se ustrojavaju i izvode sveudilidni i struéni studiji.

{2) Sveucili$ni studiji ustrojavaju se i izvode kao sveudilisni prijediplomski studiji, sveudilisni diplomski
studiji, sveudilizni integrirani prijediplomski i diplomski studiji, sveugiliSni specijalisticki studiji i
doktorski studiji. Strucni studiji ustrojavaju se i izvode kao struéni kratki studiji, strucni
prijediplomski studiji i struéni diplomski studiji.
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Za potrebe cjeloZivotnog ucenja, za ostvarivanje razlikovnih obveza studenata za potrebe
promjene studija odnosno upisa na studij, za dovrietak ranije zapocetog studija, za priznavanje
kompetencija stefenih izvan studija koje su uvjet za upis na studij ili za provedbu programa
mikrokvalifikacija na Fakultetu se ustrojavaju i izvode programi stru¢nog usavrsavanja. Program
strucnog usavriavanja za potrebe cjeloZivotnog uenja ne smatra se studijem.

Studijski program
Clanak 39.
Studiji se organiziraju i izvode u skladu sa studijskim programom.
Studijskim programom utvrduju se:
1. struéni ili akademski naziv ili akademski stupanj koji se stjefe zavrietkom studija,
2. uskladenost studijskog programa s pripadaju¢om kvalifikacijom u Registru Hrvatskog
kvalifikacijskog okvira, ako je ona upisana u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira,
3. uvjeti upisa na studij, uvjeti upisa u idudi semestar ili studijsku godinu te uvjeti upisa drugih
studijskih obveza,
4, popis obveznih | izbornih kolegija s naznakom ECTS opterecenja, oblika izvodenja nastave,
sadraja kolegija, planiranih ishoda uéenja i nositelja kolegija,
utvrdeni ishodi ufenja koji se stjeéu zavrietkom studija,
broj upisnih mjesta na studiju,
ustroj i ablik izvodenja nastave,
nacin provjere stecenih ishoda uéenja za svaki kolegij odnosno drugu studijsku obvezu te
nacin zavrietka studija.

RN

ECTS bodovi

Clanak 40.
Pojedini kolegij odnosno druga studijska obveza vrednuje se ECTS bodovima koji odraZzavaju
prosjecno ukupno utroden rad koji student mora uloZiti kako bi ostvario utvrdene ishode uéenja
kolegija.
Jedan ECTS bod predstavija 30 sati procijenjenog prosjecno utroSenog studentskog rada pri
ostvarivanju ishoda uéenja.
Kriteriji | uvjeti priznavanja i prijenosa ECTS bodova izmedu razlicitih studija utvrduju se opéim
aktom Fakulieta.

Student u redovitom i izvanrednom statusu
Clanak 41.

Student upisuje studij u redovitom ili izvanrednom statusu.
Student upisan u redovitom statusu upisuje u pravilu 60 ECTS bodova u akademskoj godini u
skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune nastavne satnice.
Student upisan u izvanrednom statusu upisuje u pravilu 30 do 60 ECTS bodova u akademskoj
godini u skladu s izvedbenim planom nastave te studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne
satnice.

Upis na studij
Clanak 42.

Upis na studij provodi se na temelju javnog natjecaja kojim se jaméi ravnopravnost svih
pristupnika.
Odluku o raspisivanju javnoga natjecaja donosi Fakultetsko vijeée, u skladu s kapacitetima svakog
pojedinog studija, nastavnim opterecenjem nastavnika i suradnika te normama za izvodenje
nastave.
Javni natjedaj objavijuje se na mreZnim stranicama Fakulteta najkasnije 1. svibnja tekuée godine i
sadrzi broj upisnih mjesta, uvjete upisa, rok za prijavu na natjelaj te podatke o postupku upisa i
ispravama potrebnim za upis.
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Akademska godina
Clanak 43,

Nastava se ustrojava u semestrima.
Akademska godina zapocCinje 1. listopada, a zavr3ava 30. rujna iduce godine. lznimno, nastava
moZe zapocetii prije 1. listopada, ako je tako propisano izvedbenim planom nastave, ali ne ranije
od 1. rujna.
Nastava i ispiti u akademskoj godini provode se tijekom 38 do 42 tjedna.
Ukupne nastavne obveze, koje ukljuéuju sudjelovanje na aktivnoj nastavi te sve druge aktivnosti
potrebne za svladavanje obveza na studiju, u punoj nastavnoj satnici iznose najmanje 40, a najvise
48 sati tjedno, od fega nastava najmanje 15, a najviSe 30 sati tjedno. lznimno, obveze studenata
smiju biti i vece, ako se radi o poveéanoj prakti¢noj nastavi, ali najvise dva tjedna u semestru.
Ukupne nastavne obveze za savladavanje obveza na studiju, u prilagodenoj nastavnoj satnici, ne
smiju biti manje od nastavnih obaveza u punoj nastavnoj satnici, a ukupne nastavne obaveze u
nastavi u prilagodenoj nastavnoj satnici ne smiju biti manje od polovine broja sati utvrdenih u
punoj nastavnoj satnici.

izvedba studija

€lanak 44.
Studij se izvodi prema izvedbenom planu studija.
lzvedbenim planom studija definiraju se ustroj i nafin izvodenja studija u punoj odnosno
prilagodenoj nastavnoj satnici.
fzvedbeni plan studija donosi se prije pofetka akademske godine.
lzvedbenim planom studija utvrduje se:
1. popis cbveznih i izbornih kolegija s naznacenim nastavnicima i suradnicima,
2. oblici nastave,
3. jezik izvodenja nastave,
4. mjesta izvodenja nastave,
5. poéetak i zavrietak te satnica izvodenja nastave,
6. natin polaganja ispita i ostvarivanja studijskih obveza,
7. ispitni rokovi,
8. popis ispitne literature te
9. ostale vaine obavijesti 0 izvodenju nastave,
Izvedbeni plan studija, satnica, raspored polaganja ispitnih rokova i druge informacije nuine za
pohadanje nastave i polaganje ispita objavijuju se na mreinoj stranici Fakulteta prije upisa
studenata na studij odnosno upisa u idudi semestar ili studijsku godinu,

Povjeravanje izvodenja nastave
Clanak 45.

Fakultetsko vije€e moze povjeriti izvodenje nastave na kolegiju nastavniku izabranom na
znanstveno-nastavno ili nastavno radno mjesto na drugom visokom ugilistu.
Fakultetsko vije¢e moZe povjeriti izvodenje nastave na kolegiju uglednom inozemnom nastavniku
{gostujudi profesor).
Fakuitetsko vijece moZe povjeriti izvodenje nastave na kolegiju do najvide jedne treéine
predavanja, vjezbi ili seminara stru¢njaku iz prakse, bez sklapanja ugovora o radu i bez izbora u
naslovnog nastavnika ili suradnika. Preostalu nastavu na tom kolegiju trebaju izvesti nastavnici
odnosno suradnici.
Student doktorskog studija, u okviru svojih studijskih obveza, moZe sudjelovati u izvodeniju
nastave na prijediplomskom studiju, diplomskom studiju, integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili specijalistickom studiju, u skladu sa studijskim programom dokiorskog
studija.
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Provjera steéenih ishoda ucenja, ispiti i ocjene
Clanak 46.

Ostvareni ishodi u€enja studenta provjeravaju se i ocjenjuju tijekom nastave i na ispitu te se unose
u odgovarajucu ispravu i evidenciju studenta.
Usmene provjere znanja su javne. Pisane provjere znanja Cuvaju se do kraja akademske godine.
Ishodi u¢enja ostvareni s ukupno 90% do 100%, smatraju se izvanrednim uspjehom te se ocjenjuju
ocjenom izvrstan (5), koja odgovara slovnoj ocjeni A. Ishodi ucenja ostvareni s ukupno 75% do
89% smatraju se natprosjenim uspjehom te se ocjenjuju ocjenom vrlo dobar {4), koja odgovara
slovnoj ocjeni B. Ishodi utenja ostvareni s ukupno 60% do 74% smatraju se prosjenim uspjehom
te se ocjenjuju ocjenom dobar (3), koja odgovara slovnoj ocjeni C. ishodi ucenja ostvareni s
ukupno 50% do 59% smatraju se zadovoljavaju¢im uspjehom te se ocjenjuju ocjenom dovoljan
(2), koja odgovara slovnoj ocjeni D. Ishodi ufenja ostvareni do ukupno 49% smatraju se
nezadovoljavajuc¢im uspjehom te se ocjenjuju ocjenom nedovoljan (1}, koja odgovara slovnoj
ocjeni F. Sve grani¢ne vrijednosti postotaka spomenute u ovom clanku smatraju se ukljucivim za
pripadnu ocjeni.
Studijskim programom moZe se utvrditi da se neki kolegij ocjenjuje opisno. Kolegij koji se ocienjuje
opisno ne ulazi u izraun prosjeka ocjena studija.

Isprava o zavrSenom studiju
Clanak 47.

Nakon zavréetka prijediplomskog studija, diplomskog studija, integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija, specijalistickog studija i doktorskog studija studentu se izdaje diploma i
dopunska isprava o studiju. Nakon zavrietka struénoga kratkog studija studentu se izdaje
svjiedodZba i dopunska isprava o studiju.
Diplomom, svjedod?bom i dopunskom ispravom o studiju potvrduje se da je student zavriio
odredeni studij i stekao pravo na akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj te druga prava
u skladu s posebnim propisima.
Sviedodzbu, diplomu i dopunsku ispravu o studiju Fakultet izdaje bez naknade, na hrvatskom i
engleskom jeziku, u potpisanom i ovjerenom ispisu te u digitalnom obliku.

Promocija studenata
Clanak 48.
Diploma i dopunska isprava o studiju studentu se sve€ano urucuje na promociji.
Studente koji su zavrdili prijediplomski studij, diplomski studij, integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili specijalisticki studij promovira dekan.
Studente koji su zavr3ili doktorski studij promovira rektor.

Oduzimanje akademskog ili struénog naziva ili akademskog stupnja
Clanak 49.

Akademski ili struéni naziv ili akademski stupanj oduzeti ée se diplomiranom studentu odnosno doktoru
znanosti ako se utvrdi da je ste¢en protivno propisanim uvjetima za njegovo stjecanje, grubim kréenjem
pravila studija ili izradom plagiranog ili krivotvorenog zavrinog, diplomskog, specijalistickog ili
doktorskog rada.

(1)
(2)

Prafenje i unaprjedenje kvalitete studija
Clanak 50.
Fakultet prati i unaprjeduje kvalitetu studija.
Sadrzaj, postupci i tijela za pracenje i unaprjedenje kvalitete studija utvrduju se opcim aktima
Fakulteta.
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V1. STUDENTI

Status studenata
Clanak 51.

Student je osoba koja je upisana na sveudilidni ili struéni studij.
Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice. Student u izvanrednom
statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice.
Status studenta stjeCe se upisom na studij i dokazuje se studentskom ispravom.
Status studenta prestaje:
1. zavrietkom studija,
2. ispisom sa studija,
3. propustanjem upisa u narednu akademsku godinu,
4. isklju¢enjem sa studija u postupku | uz pretpostavke utvrdene opcim aktom Fakulteta ili
5. ako student ne zavr3i studij u roku koji je utvrden Zakonom.

Prava i obveze studenta
Clanak 52.
Student ima pravo na:
1. izvedbu studija u skladu s izvedbenim planom studija,
2. sudjelovanje u znanstvenom i struénom radu,
3. slobodu iskazivanja misljenja i stajalista tijekom nastave i drugih aktivnosti u skladu s etickim
kodeksom,
4. zavrsetak studija u roku kracem od propisanoga u skiadu s kriterijima utvrdenim opcim aktom
Fakulteta,
5. besplatno koriStenje grade knjiZznice te znanstvenih i struénih izvora na Fakultetu,
6. pohadanje kolegija s drugog studija u skladu sa studijskim programom,
7. izjasnjavanje o kvaliteti nastave i nastavnika najmanje jednom godidnje u sklopu provedbe
unutarnjeg sustava osiguravanja kvalitete,
8. prituzbu na povrede prava propisanih zakonom i opéim aktom Fakulteta te
9, druga prava propisana zakonom, ovim Statutom i opéim aktom Fakulieta.
Student ima obvezu pravodobno izvrSavati nastavne i druge obveze na Fakultetu te poStovati opce
akte Fakulteta.
Student koji studira u redovitom statusu moze studirati prema prilagodenim uvjetima pohadanja
studija ako je student s invaliditetom, kategorizirani sportas ili vrhunski umjetnik.
Student u redovitom statusu ima pravo najvise jednom ponavljati svaku studijsku godinu.
Student je obvezan zavrsiti studij najkasnije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.
Stegovna odgovornost studenata utvrduje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti studenata.

Mirovanje prava i obveza studenta
¢lanak 53.

Prava i obveze studenta miruju za vrijeme trudnoée, do godine dana starosti djeteta,
nesposobnosti za rad dulje od tri mjeseca te u drugim opravdanim sluéajevima.
O zahtjevu za mirovanje prava i obveza studenta odlucuje se rjeSenjem. Protiv cvoga rjedenja
moze se pokrenuti upravni spor.
U slu¢aju odobravanja zahtjeva za mirovanjem prava i obveza studenta, studentu se produijuje
rok za zavrietak studija za onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje prava i obveza.

Studentski zbor i studentske organizacije
Clanak 54.
Na Fakultetu se ustrojava Studentski zbor i druge studentske organizacije u skladu sa zakonom.
Svaki student ima pravo sudjelovati u radu Studentskog zbora i studentskih organizacija u skladu
sa zakonom i opéim aktima Fakulteta i studentske organizacije.



Studentski zbor raspolaZe vlastitim proraCunom. Studentski zbor najkasnije 15. prosinca dostavlja
Fakultetskom vijeCu na usvajanie program rada i financijski plan za iducu godinu.

Dekan Fakulteta osigurava zakonitost rada Studentskog zbora i drugih studentskih organizacija
koje djeluju na Fakultetu.

Dekan Fakulteta osigurava zakonito i pravodobno provodenje studentskih izbora i omoguduje
studentima ravnopravno sudjelovanje u izborima,

Nagrade i priznanja studentima
Clanak 55.

Za uspjesan rad i doprinos ugledu Fakulteta studentu se moZe dodijeliti nagrada dekana ili druga
nagrada Fakulteta, u skiadu s opéim aktom Fakulteta.
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Vil. ZNANSTVENA | STRUCNA DJELATNOST

Obavijanje znanstvene i strucne djelatnosti
Clanak 56.
Znanstvenu i struénu djelatnost obavljaju nastavnici i suradnici kao dio svoje radne obveze.
Znanstvenu i struénu djelatnost pod mentorstvom nastavnika i suradnika mogu obavljati studenti.
U obavljanju znanstvene i strucne djelatnosti nastavnicii suradnicl svojim radom ne smiju djelovati
suprotno interesu Fakulteta te ne smiju koristiti naziv i oznaku Fakulteta u komercijalne svrhe.

VIl FINANCIRANIE VISOKOG OBRAZOVANIA | ZNANSTVENE DIELATNOSTI

lzvori sredstava za financiranje Fakulteta
Clanak 57.

Obavljanje djelatnosti Fakulteta financira se sredstvima osnivada, namjenskim prihodima i

viastitim prihodima u skladu sa zakonom.

Sredstva asnivada Cine sredstva iz drZavnog proraduna Republike Hrvatske za financiranje

djelatnosti Fakulteta koja se isplacuju kroz programske ugovore.

Namjenske prihode Fakulteta &ine prihodi koji proizlaze iz obavljanja osnovne djelatnosti te s

niome povezanih djelatnosti, i to:

1. Skolarine studenata i druge naknade polaznika obrazovnih programa,

2. sredstva Hrvatske zaklade za znanost, sveuéilisnih i ostalih zaklada,

3. sredstva europskih strukturnih i investicijskih fondova te drugih fondova i programa Europske
unije,

4. prihodi ostvareni od znanstvenih i struénih projekata te

5. prihodi od fondova, donacija i drugih odgovarajucih izvora financiranja obrazovne i znanstvene
djelatnosti.

Fakultet trodi namjenska sredstva u svrhu unapriedenja djelatnosti visokog cohrazovanja i

znanstvene djelatnosti te u svrhu ostvarivanja sljedecih ciljeva:

1. modernizaciju studijskih programa,

2. razvoj usluga za potporu studentima i unapriedivanje studentskog standarda,

3. internacionalizaciju rezultata znanstvenih projekata i programa,

4. razvoj programa kojima se jafa druStveni angaZman Fakulteta u zajednici, s posebnim
naglaskom na jafanje razlicitosti, pravi¢nosti i socijalne ukljuivosti u visokom obrazovanju i
zhanosti,

5. poticanje medunarodne mobilnostii medunarodne meduinstitucionalne suradnje s posebnom
podrskom ukljucivanju u mreZe sveudiliSta u sklopu inicijative europskih sveuftilita,
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izgradnju nove i okrupnjavanje postojeée nastavne i znanstvene infrastrukture,

razvoj programa od posebnog utjecaja na gospodarstvo i drustveni razvoj,

provedbu projekata od interesa za Republiku Hrvatsku,

. organizacijsku i funkcionalnu integraciju Sveudilista,

10 upravljanje intelektualnim viasnistvom i komercijalizaciju rezultata istraZivanja, znanstvenih
projekata i programa te

11.ostvarivanje drugih ciljeva u skladu s nacionalnim strateSkim smjernicama i strategijom
razvoja.

Vlastite prihode Fakulteta €ine prihodi ostvareni obavljanjem poslova na trZistu i u trZisnim

uvjetima. Obavljanje poslova na tréistu i u trZidnim uvjetima kojim se ostvaruju vlastiti prihodi ne

smije Stetiti ostvarivanju osnovne misije niti narusavati ugled, neovisnost i dostojanstvo Fakulteta.

Fakultet samostalno raspolaZe vlastitim prihodima u skladu s financijskim planom te mjerilima i

nainu koristenja vlastitih prihoda.

L ® N o

Financijski plan
Clanak 58.

Financijski plan Fakulteta sadrZi plan za proracunsku godinu i projekcije za sljedece dvije proracunske
godine te se izraduje i donosi za svaku kalendarsku godinu u skladu sa zakonom kojim se ureduje sustav
proracuna i podzakonskim propisima donesenim na temelju njega, ovim Statutom i programskim
ugovorom,

(1)
(2)

(3}

Programski ugovor
Clanak 59.

Programskim ugovorom utvrduje se visegodisnje financiranje Sveudilista i Fakulteta sredstvima
driavnog proracuna Republike Hrvatske.
Programski ugovor sastoji se od osnovne prorafunske komponente, razvojne proralunske
komponente i izvedbene prorafunske komponente koje se utvrduju u postupku pregovaranja o
programskom ugovoru.
Programskim ugovorom ugovara se ostvarivanje ciljeva Sveucilista i Fakulteta, koji su uskladeni s
nacionalnim aktima strateskog planiranja.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ustrojstvene promjene unutar Fakulteta
Clanak 60.

Fakultetsko vijece ustrojit ¢e se u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovoga Statuta.
Dekan i prodekani Fakulteta te voditelji ustrojbenih jedinica izabrani prije stupanja na snagu
ovog Statuta ostaju na istoj duZnosti do isteka mandata.
Studentski zbor imenovat ¢e predstavnike u Fakultetskom vijecu u roku od 30 dana od stupanja
na snagu ovoga Statuta.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina koji su imenovani prije stupanja na snagu ovog Statuta
nastavljaju s radom do isteka mandata na koji su izabrani.

Postupak izbora dekana
Clanak 61.

Postupak izbora dekana zapodet prije stupanja na snagu ovog Statuta vodi se u skladu sa Statutom koji
je vaZio u trenutku pokretanja postupka.



Uskladivanje opéih akata Fakulteta
Clanak 62.
Op¢i akti Fakulteta koji nisu uskladeni s ovim Statutom uskladit ée se najkasnije u roku Sest mjeseci od
stupanja na snagu ovoga Statuta.

Prestanak vaZenja ranije vaZeceg Statuta
Clanak 63.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Fakulteta od 5. svibnja 2004. godine (KLASA:
003-01/04-01/3, URBROJ: 2170-57-01-04-3), Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Pravnog
fakulteta u Rijeci 16. oZujka 2005. godine (KLASA: 003-01/05-01/3, URBROJ: 2170-57-01-05-1), Odluka
0 izmjenama i dopunama Statuta Pravnog fakulteta u Rijeci od 17. rujna 2008. godine (KLASA: 003-
01/08-01/8, URBROJ: 2170-57-01-08-1), Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Pravnog fakulteta u
Rijeci od 25. studenog 2010. godine (KLASA: 003-01/10-01/8, URBROJ: 2170-57-01-10-1), Odluka o
izmjenama i dopunama Statuta Pravnog fakulteta u Rijeci od 30. oZujka 2011. godine (KLASA: 003-
01/11-01/04, URBROJ: 2170-57-01-11-1), Odluka o izmjeni Odluke o izmjenama i dopunama Statuta
Pravnog fakulteta Sveudilista u Rijeci (KLASA: 003-01/11-01/4, URBROJ: 2170-57-01-11-2) od 28. rujna
2011. godine, Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Pravnog fakulteta u Rijeci od 3. veljace 2014.
godine (KLASA: 003-01/14-01/1, URBROJ: 2170-57-01-14-2), Odluka o izmjenama i dopunama Statuta
Pravnog fakulteta u Rijeci od 15. oZujka 2018. godine (KLASA: 003-01/18-01/6, URBROJ: 2170-57-01-
18-1), te Odluka o izmjenama i dopunama Statuta Pravnog fakulteta u Rijeci od 3. veljade 2021. godine
(KLASA: 003-01/21-01/2, URBROJ: 2170-57-01-21-2).

Stupanje na snagu
Clanak 64.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.
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