Proéisceni tekst Poslovnika o radu Eti¢kog povjerenstva Pravnog fakulteta u Rijeci obuhvaca
Poslovnik o radu Eti¢kog povjerenstva, KLASA: 003-01/18-01/10, URBROJ: 2170-57-01-
18-2 od 20. lipnja 2018., te Odluku o izmjenama i dopunama Poslovnika o radu Eti¢kog
povjerenstva Pravnog fakulteta Sveuédilista u Rijeci, KLASA: 003-02/22-01/1, URBROI:
2170-57-01-22-4 od 21. ozujka 2022.

Poslovnik o radu Eti¢kog povjerenstva Pravnog fakulteta u Rijeci

(prodiséeni tekst)

Uvodne napomene

Clanak 1.
Eticko povjerenstvo Pravnog fakulteta u Rijeci (dalje: Eti¢ko povjerenstvo) je neovisno
savjetodavno tijelo koje skrbi o provedbi Eti¢kog kodeksa Sveucilista u Rijeci (dalje: Eticki
kodeks) u promicanju nacela eti¢nosti u znanstvenom i nastavnom djelovanju Pravnog
fakulteta u Rijeci (dalje: Fakultet). Ovim poslovnikom Etickog povjerenstva (dalje:
Poslovnik) pobliZe se ureduje djelokrug i na¢in rada Eti¢kog povjerenstva.

Clanak 2.

Eti¢ko povjerenstvo:

- prati provedbu Eti¢kog povjerenstva;

- promice nacela eti€nosti u nastavnom, znanstvenom i struénom radu i ponaSanju
zaposlenika i studenata Fakulteta;

- promice nacela eti¢nosti i vrijednosti u domeni profesionalnih prava i odgovornosti
¢lanova sveuciliSne zajednice utvrdenih Etickim kodeksom;

- provodi postupak utvrdivanja povrede Etickoga kodeksa u postupanju zaposlenika i
studenata Fakulteta;

- priprema godi$nje izvjesée o svojem radu i podnosi ga Fakultetskom vijeéu i Vijecu
¢asti Sveucilista u Rijeci.

Sastav, osnivanje, mandat

Clanak 3.
(1) Eticko povjerenstvo sastoji se od najmanje tri (3) ¢lana od kojih su dva nastavnici, a jedan
student Fakulteta.
(2) Svakom clanu Povjerenstvu imenuje se zamjenik koji stupa na njegovo mjesto u
slu¢ajevima izuzeca iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika i drugih opravdanih razloga sprijeenosti
¢lana u radu Povjerenstva.
(3) Ako u konkretnom postupku u radu Povjerenstva ne bi mogli sudjelovati ni &lan ni njegov
zamjenik, Fakultetsko vijece ¢e imenovati posebnog ¢lana Povjerenstva za taj postupak,
sukladno ¢lanku 4. stavku 1. ovog Pravilnika.



Clanak 4.
(1) Clanove Eti¢kog povjerenstva i njihove zamjenike imenuje Fakultetsko vijece:
predsjednika i jednog ¢lana iz redova nastavnika i njihove zamjenike, na prijedlog Dekana,
¢lana studenta i njegovog zamjenika, na prijedlog Studenskog zbora Fakulteta.
(2) Clanovi Eti¢kog povjerenstva ne mogu biti dekan i prodekan(i) Fakulteta.

Clanak 5.
(1) Clanovi Etickog povjerenstva i njihovi zamjenici biraju se na tri (3) godine, uz moguénost
reizbora.
(2) Clanstvo u etickom povjerenstva prestaje: istekom mandata, prestankom statusa studenta,
ostavkom, opozivom na temelju mi§ljenja kojim je utvrdena povreda Eti¢kog kodeksa u
postupanju ¢lana.

Izuzece

Clanak 6.
(1) U radu Eti¢kog povjerenstva ne moze sudjelovati:

- ¢lan u odnosu na ¢&ije postupanje je podnesen zahtjev za davanjem misljenja o
postojanju povrede Etickog kodeksa ili je sam podnositelj zahtjeva u postupku,

- ¢lan Etickog povjerenstva iz redova nastavnika koji je voditelj, koordinator ili
suradnik na znanstvenoistraZivatkom ili drugom projektu kao i osoba u odnosu na &ije
postupanje je podnesen zahtjev za davanje misljenja,

- ¢lan Etickog povjerenstva iz redova nastavnika koji je ¢lan ustrojbene jedinice
Fakulteta (katedre, zavoda i sl.) kao i osoba u odnosu na ¢ije postupanje je podnesen
zahtjev za davanje mi$ljenja,

- c¢lan Etickog povjerenstva iz redova studenata koji je povezan s osobom povodom
¢ijeg postupanja je podnesen zahtjev za davanje mi$ljenja ili s podnositeljem zahtjeva
putem odnosa mentorstva diplomskog, doktorskog ili drugog zavr$nog rada na
studijskom programu Fakulteta.

(2) O postojanju nekog drugog razloga koji dovodi u sumnju nepristranost ¢lana Etickog
povjerenstva odluku donosi Predsjednik povjerenstva. O postojanju nekog drugog razloga za
izuzeée Predsjednika povjerenstva odluku donose svi ¢lanovi i zamjenici €lanova veéinom
glasova.

Naéin rada

Clanak 7.
(1) Eticko povjerenstvo u svom radu §titi osobno i akademsko dostojanstvo svih osoba u
postupku utvrdivanja povreda Eti¢kog kodeksa.
(2) Eticko povjerenstvo radi na sjednicama.
(3) Sjednice saziva Predsjednik povjerenstva pisanim putem.
(4) Sjednice se mogu odrzavati u prostorijama Fakulteta, razmjenom elektroni¢ke poste ili
putem prikladnih videokonferencijskih platformi.
(5) O radu na sjednicama vodi se zapisnik. Na zamolbu Predsjednika povjerenstva Dekan
odreduje zapisnidara iz redova administrativnog osoblja Fakulteta. Zapisnik mora biti usvojen
od strane Etickog povjerenstva, a potpisuju ga Predsjednik i zapisnicar.



(6) Sjednice su zatvorene za javnost. Sve osobe koje sudjeluju u postupku pred Eti¢kim
povijerenstvom u bilo kojem svojstvu duzne su prije svog uklju¢ivanja potpisati Izjavu o
povjerljivosti koja ¢ini sastavni dio ovog Poslovnika.
(7) Clan Eti¢kog povjerenstva ima prava i duZnosti:
- sudjelovati u radu, pripremi prijedloga, zauzimanju stava, dono$enju misljenja i izradi
izvje§ca EtiCkog povjerenstva;
- glasovati o prijedlozima koje, objedinjujuéi raspravu i/ili ishode rada, zaklju¢no
podnosi predsjednik Eti¢kog povjerenstva.
(8) Pisane dokumente iz djelokruga rada Eti¢kog povjerenstva potpisuje predsjednik.
(9) Arhivu pisane grade Eti¢ko povjerenstvo ¢uva sukladno ¢élanku 15. Dodatka Eti¢kog
kodeksa Sveucilista o zastiti povjerljivosti postupaka i javnosti rada.

Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom

Clanak 8.

(1) Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom pokrece se pisanim zahtjevom za davanje misljenja
o postojanju povrede Etickog kodeksa (dalje: zahtjev).
(2) Zahtjev moZe podnijeti svaki ¢lan sveudilisne zajednice.
(3) Zahtjev sadrzi:

- ime i prezime podnositelja zahtjeva (uz moguénost odobravanja zatrazenog zahtjeva

anonimnosti)

- pitanje o kojem se trazi misljenje Eti¢kog povjerenstva;

- opis okolnosti slucaja;

- prilog relevantnih dokaza, gdje je to primjenjivo.
(4) Zahtjev se podnosi Etickom povjerenstvu u pisanom obliku.

Clanak 9.
(1) Eticko povjerenstvo moZe od podnositelja zatraziti dopunu zahtjeva odnosno dodatna
pisana o¢itovanja i pojasnjenja.
(2) Ako se u zahtjevu trazi miljenje o konkretnom sludaju, Eticko povjerenstvo zatraZit ée
o¢itovanje i razjasnjenja od zainteresiranih osoba.

Clanak 10.
U razmatranju predmeta Etitko povjerenstvo moZe =zatraZiti dodatna oéitovanja i
odgovarajuéa struéna misljenja, vodeéi se nadelima neovisnosti, samostalnosti i rjeSavanja
predmeta u razumnom roku.

Clanak 11.
Eti¢ko povjerenstvo donosi odluke veéinom glasova.

Clanak 12.
(1) Postupak pred Eti¢kim povjerenstvom zavrSava donoSenjem misljenja Etickog
povjerenstva.
(2) Misljenje Etickog povjerenstva sadrzi:
- kratak opis zahtjeva;
- nacela i/ili odredbe Etitkog kodeksa koje je Eti¢ko povjerenstvo uzelo u obzir;



- obrazloZenje.
(3) Misljenje Etickog povjerenstva moze sadrzavati preporuke i prijedloge.
(4) Misljenje Eti¢kog povjerenstva dostavlja se podnositelju zahtjeva, osobi protiv koje je
podnijet zahtjev i Dekanu Fakulteta. Uz prethodno uklanjanje osobnih podataka u skladu s
propisima o njihovoj zastiti, Mi8ljenje se dostavlja i Vijeéu ¢asti. Misljenje se objavljuje u
skladu s pravilima o zastiti povjerljivosti postupaka i javnosti rada propisanim u ¢lanku 15.
Dodatka Eti¢kom kodeksu Sveucilista.
(5) Misljenje Eti¢kog povjerenstva djeluje snagom svoje argumentacije i doprinosi
odrzavanju i podizanju eti¢kih standarda na Sveucili§tu.

Clanka 13.
(1) Odredbe ¢lanka 7.-12. ovog Poslovnika na odgovarajuéi se nadin primjenjuju na postupak
davanja misljenja o uskladenosti pisanih materijala s Eti¢kim kodeksom u svrhu prijave
znanstvenih projekata, doktorskih i specijalisti¢kih radova odnosno izrade drugih radova

sukladno studijskim programima Fakulteta.
(2) Postupak iz stavka 1. ovog élanka provodi se na zahtjev voditelja ili potencijalnog
voditelja projekta odnosno mentora ili potencijalnog mentora.

Zavrine odredbe

Clanak 14.

(1) Poslovnik stupa na snagu danom donosenja.
(2) Poslovnik se primjenjuje na zahtjeve o utvrdivanju povreda Eti¢kog kodeksa uéinjenih u
razdoblju od njegova stupanja na snagu.




